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ARBETSBESKRIVNING

SOM LEDARE HOS: TAIF Hockey
FOR: Lagledare U-/J-lag

Din organisatoriska placering
En lagledare per U-/J-lag.

Din ndrmaste chef
Ungdomsansvarig

Utgangspunkt for ditt arbete

Som lagledare har du studerat TAIF-traden och 1 enlighet med denna och din utbildning bedriva
en meningsfull och utvecklande utbildning f6r TAIF Hockeys ungdomar. I din roll ingér dven
att jobba for en kreativ och positiv arbetsmiljé som priaglas av dmsesidig respekt mellan
kollegor och personal.

Dina arbetsuppgifter

Ansvarig for alla dtagande utanfor isen. Tex. matchatagande under representationslagets
matcher. Ansvarig for LOK-stddsrapportering samt SISU listor. Ansvarig for att
deltagarforteckning 4r uppdaterad. Kontakter med ungdomsansvarig och kansli. Kontakter med
motstdndare och domare. Matchfunktiondrer vid hemmamatcher. Traningstider och matchtider.
Information till spelare och fordldrar. Bokning av buss. Lagledaren dger ritt att delegera
uppgifter/ansvar till andra ledare i laget alt fordlder. Rapporterar resultatet vid hemmamatcher
via TSM-systemet. Ansvarig for kallelse till minst tva fordldramoten under sdsongen.
Kommunicera ut TAIF-trdden samt intern / extern kommunikation till ledare, spelare och
forédldrar 1 laget. Som ledare 1 foreningen ska du sélja tilldelade bil/matlotter och redovisa
dessa.

Dina befogenheter och ansvarsomraden

Du skall ha gatt utbildning som motsvarar den niva 1 det lag du trénar eller dr ledare for. Du
skall ha last igenom klubbens egen mélformulering for ungdomsverksamheten, sé att du vet vad
som géller. Du skall komma pa alla ledar- och trénartraffar som ungdomshockeyn har, for att
hélla mig informerad om vad som hénder i klubben. Du maéste kunna ha en bra dialog med
andra ledare i verksamheten. Bidraga till att f4 "vi-kénsla”. Du skall se till foreningens bista
och inte bara till ditt eget lag.

Du skall vara ett foredome for dem som du dr ledare for. Du skall vara positiv pd och utanfor
banan. Du skall se till att utveckla spelarna. Du skall kunna ta och ge kritik. Du skall informera
om etik och moral (foreningens forhdllande till alkohol, droger och mobbning.) Du skall vara
tydlig och informera spelare och fordldrar om vad som géller. Har du som ledare en bra dialog
mellan spelare och forédldrar skapar du bra forutsittningar for att lyckas med det du vill. Du har
som ledare ansvar for att det alltid rdder god ordning omkring ditt lag. Det innebér att
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omklddningsrummen och andra utrymmen som laget anvinder, alltid 1dmnas i stidat skick och i
ovrigt i god ordning.

Kom ihag att du har tystnadsplikt

Vi fér kénslig information frn féreningens medlemmar och intressenter som inte far foras
vidare utanfor foreningen. Ofta far vi ocksé information frin andra foreningskontakter som bor
behandlas pa samma stt.

Din arbetsbeskrivning dr under standig férandring
Foreningens verksamhet samt du sjdlv fordndras stindigt och under din tid 1 foreningen sa

kommer ditt arbetsinnehall med storsta sannolikhet att 16pande forandras. Innehallet kommer
dérmed bli ett annat &n vad som tagits upp denna arbetsbeskrivning, som en f6ljd av att din
ledning uppticker andra omraden dér du gor dnnu storre nytta.

Behover du stod sa kontaktar du ndrmaste ansvarig till vilken du d&ven meddelar forbéttringar av
verksamheten och din arbetsbeskrivning.

Lycka till och vilkommen till TAIF Hockey!
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